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Приложение к коллективному договору
между работодателем и работниками М!ОУ ЛЪ 26

УТВЕРЖЩАЮ:
Завед.чюrций МЩОУ J\Ъ 26

/Корсакова О. Н. /

от к4> октября 2024 г.

Изменения и дополнения к коллективному договору Муниципального
дошкольного образовательноfо учреждения <<ДетскиЙ сад NЪ 2б

<<Подсолнушек>> города Волжска Республики Марий Эл

1.Руководствуясь Постанов,цением от З0.09.2024 г. NЪ 1365 администрации городског0
окр}га кГород Волжск> <О внесении изменений в постановление администрации городскOГо
окр},га кГород Волжск> NЪ 7l от 2б.01.2018 г. <О системе оплаты труда работников
}I\-ниципiL[ьньш образовательных учреждений городского округа <Город Волжск>>:

1.1. Внести в Положение о системы оплаты труда работников Муниципального
дошкольного образовательного учреждения <!етский сад ЛЪ 26 <Подсолнушек)
города Волжска Республики Марий Эл. утвержденное от 0З.09.2021 г. приказопl ЛЪ

72-ОД(далее - Положение) следующие изменения:
1.2. Пункт 12.2. Полояtения изпожить в следуюп]ей редакции:
Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических

(rlядсо.цнушек)

Базовая ставка
(базовый оклад),Квалификаци

онные уровни
Щолжности, отнесенные

к квалификационным уровням

4

Инструктор по физической культуре
N4l,з ыка-rьный рl,ководитель

Педагог .]опо--tните-lьного образования

Воспllта ге.-tь

Педагог-псIiхо.lог

Старший воспитатель
Учитель-логопед (логопед)
Учитель марийского языка

МедицинскаlI сестра диетическаr{
Медицинскzш сестра
Старшая медицинская сестра

9 07з

10 002

10 469

10 931

1.3. В пункте 13.1. слово" (ПКГ> заменить словitми кПрофессиональная
квалификационнаlI группаD

1.4. Пункт 16.1. изложить в следующей редакции:
ПрофессионILIIьн€ш квалификационнаrI группа <Средний медицинский и
ацевтический

Ква-tl,tфикацио Базовьтй оклад,
нные уровни

l
2
a
J

7 582
7 764
8126

q
?+

!олжности, отнесенные
квалифи каIlион н ым

трудового



1.5. Остальные пункты Полохtения о системе оплаты труда работников муниципального
дошкольного образоватеjIьного \,чреждения к!етский сад NЬ 26 <Подсолнушек) г.

Волжска Республики N{арий Э"r. остаются без изменения.
]. Настоящие изменения и допо-цненIля вст},пают в силу с l сентября 2024 rода.

_]. В связи с вступлением изл,{ененилi в Федерапьный закон РФ ЛЬ 70-ФЗ от 06.04.2024 г. кО
внесении изменений в ТК РФ> в ст. 264 Трулового кодекса РФ, раздел 3 Высвобождение
работников и содействие их трудоустройств1,,Коллективного договора пункт 3.8 допсlлнить
зб зацелt следующего содерж ания,.

<<Расторжение трудового договора с с\,пр\,гой (сl,пругом) погибшего (умершего) ветерана
,5оевых действий, не вступивше}"l (не встr,пившиrt) в повторный брак, по инициативе
гаtiото.]ателя не допускается в теченIIе о_]ного гоJа с момента гибели (смерти) ветерана
,Jtlсвы\ .]ействий (за иск:rюченIIе\1 \,во--lьненliя по основаниям, предусмотренным пунктами 1,

r - 8. 10 и.rи 11 части первоI"1 cTaTbIl 81 lt.-tlt п\-нкто\I 2 статьи 336 настояrцего Кодекса)>.

- Настоящие изI\,IенеFIIIя Il _]опtr,lнен]lя вст\,пают в сиJу с б апреля 2024 года.

r В связlт с вст\,п--rенIlе\I Ilз\lененrtii в Фе:ера.rьныйт закон NЬ 268-ФЗ от 08.08.2024 г. в ст.
- . -< Tpr Jового ко.]екса РФ. раз:е--r 5 Рабочее вре\{я и время отдыха Коллективного договора
.]tr,]t-1.1HllTb п\-нкто\t 5. 1 8 с"-rе:l,ющего содержанtIя:

Е,ь.его:ныit t,lcHoBHoli оплачиваемый отпуск предоставляется работникам
.] ] tr _-I t),l ){r I 1 те_-] ь н о с т ь ю 2 8 ка-пендарн ых дней.

Е;кего_]ныI"I основной оплачиваемый отпуск прололжительностью более 28 календарных
__.,ci i\-].-]IIненный основной отпуск) предостав,цястся работникам в соответствии с Трудовыr,t
\tr_]eкCt]\I РФ lt иными федеральными законами.

Е,ъ.егtl_]ный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работаюпдим инвалидам
IIроfо_-t/i\I{те.-lьностью не менее 30 календарных дней>.

Ь. Настоящие изменения и дополнения вступают в силу с 1 сентября2024 года.

В связtt с вст\,п.-iение\,{ LIз}{енений в Федеральный закон J\Ъ 9l-ФЗ от22.04.2024г.в ст. 152
Гр.:ового KoJeKca РФ. раз:е_l б оп:ата и нормирование труда Коллективного договора
_ItrпLr_lH]ITb п\-нкто\I 6.]. 1 б с_lе_]\,юшего содержания:

( зерхr рочная работа оп-lачIlвается исходя из размера заработной платы, установленного ts

, _'.r^зетствIIIi с деI"Iств\,юшII\III }, Jанного работодателя системами оплаты труда, включая
:..],Llснч'ilцIIонные и стI1\{\-llIр}юшие выплаты, за первые два часа работы не менее чеN,{ в
.:,,]\'T!)pHo\I размере. за пос_lе.l\,ющие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные
::l\:еры опJаты сверх},рочноI"1 работы N{огут определяться коллективным договором.
,_-..lЗшенllе\I. локальны}{ нор\IатIiвныN{ актом или трудовым договором. По желанию
':],_i!rTHIlKa СВеРхурочная работа в},1есто повышенноЙ оплаты мо}кет компенсирова,гься
-.:еJ[rСтав,-rением дополнительного вреп,Iени отдыха, но не менее времени, отработанного
!зер\\ рочно. за исключением сл,Yчаев, предусмотренных Труловым Кодексом>.

\, Настояшие изNIенения и дополнения вступают в силу с 1 сентября2024 гола.

tJ, Остацьные пункты Коллективного договора остаются без изменениЙ.
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