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Изuснеtllтя It .lопо.lrlенlIя к Ко.r.lсктltвно\I\-_{оговору Мчниципа,цьного /IoIIIKO,]Ibt{()Iil
образоваl-е--Iьного \'tlре/\_IеttIlя ,<2leTcKltl:T cajl лъ26 кПоlсолrtуIIIек) I,. Всulжсttз
Респlб-llrкИ Марий Эл, зарегltстрrIрованноrtr, З сентября 2()24 т,.. регистрациоtlньtii
Hol\,IeP 105 в разделе 5 Коллективного договора "Рабочее время и время отдыха''
Принятьi на общем собрании трулового ко-ili]ектив а о i ,а Ц. l f Z

ъ:н,Ёхц[ф"#trшiГж"##
населения rорqда йпска ибоlnкскок, районал
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Приложение к Коллекпавному дрговору
, между рабоiолателем и работниками МДОУ Jtгч 26

-' [,lзлtененIlя II -Iопо.]ненIIя к коJJективному договOр"v

\lr нlIцllпаJьного _]ошкоJьного образоватеJьIlого }''Iрежденлrя <<Щетскlля]i c*,i

ý 26 <<По_]со.lt{\ Lпек)) ,opoir. Bo.-t,.cKa Респl,бллtкlr N4арий Эл

В ctl..TB.-l'CiJlli1 с(', сТеТЬей 15j Тр1,:ового кодексаРФ (рел, З0,09,2024 г 
"

вст\п, в с}{_]\ ()i.[)_i.]t)]5 г.) BHecIlt в ко,t:rективный договор N4униuипальноl,i]

.]ошко_lьнtrгtl рýlr;iзtlвате__lьного \ tll]е/+,.fенttя <<7]етский сад ]\ъ 26 кподсолtt},UIс}i))

горо]а Bo.],t;cKl-t Респl бrикИ Лчlариir Э--i. зарегrlстрированньiй З сентября 2Oi-\ т ,"

ре гl I с Ti) а цI 1L] нн ыL-I номер 1 0 5 след,чюшие liЗi\lеriеtlия и дополнения :

l. В разделе 5 КолЛaпrп,uпоrО договора "Рабо,lее вl]емЯ и времЯ OT/{L,IXi:]"

п\,нкт 5. 1 ]. -rополнить следуюп{им содер}канием:

!еньоТДыха,укаЗанныйвчастиЧеТВерТойНасТоЯU{ИйсТа.гьИ'Поже"гi;lНl,tI|}
pacloTHtIka N{о}кет быть использован в течение одного года со дня работьi ii

выхо.]ной или нерабочий праздни,tный денЬ либо прtlсоедt{нен к о]'ПVСtir,

пре]оставляемому в указанный период,

В слу.lае. если на денЬ увольнения рабоТника имеется лень отдыYа ,:]i}

рзflотl в выходНой илrt нерабочИй праздниLIный день. не использованный иlu в

,li'l]ilt-l.] тр.yдовой .fеятельностИ У работолателя. с которым прекрашае ic}l

тi]\ _]овой договор. в JeHb },воJьнения работнику выплачивается разница r,iеiltлj,

оп.l]той работы в выхо.]Ной tl-,til нерабочий празлни,tный день, полагавIIlейс,t

е\1\ в соотвеТствиИ с LIастя\II,1 первоЙ - третьей настояrцей статьи, и фактl,t,lссitll

-;,a,']ве-]енной оплатой работы в этоТ день. Ука:занная разница Rыплаr{I4Р,l1с'Г(:ii

,^;1:r;;;,;1-.u u.. днIr отдыха за работ),в выходные или нерабочие ПРаЗДliИIlГil,Itj

:iHl1. не испоJlьзОванные иМ В периоД трудовой деятельностИ У данноI,i)

i]]r_ltlТОJОТеЛЯ.
]. 1,IзrIене ния идополIlения к Коллеttl,tlвноNlу lцоговору tsс,г,YI]ак),г в сИ,iIу 0i,0],]i),],l
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