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I. Общие положения.

1,1, Настоящее ПоложенИе по Антикоррупционной политике в муниципальном oo-uoouroonобразовательноМ учреждении кЩетский сад Jft 26 <Подсолнушек)) г. Волжска рйЭ(далее -положение) разработано В соответствии с основополагающим нормативным правовым актом всфере борьбы с коррупIIией - Федеральным законом от 25 лекабря 2008 г.м 27з-ФЗ (о
противодействии коррупции> (далее - Федеральный закон м 273 - Фз), в том числе частью 1статьи 13,3 Федерального закона j\ъ 273-ФЗустановлена обязанность оргчшизаций разрабатывать ипринимать меры по предупреждению коррупции.
1"2, Положение распространяется на деятельность всех работников мдоу ль 26,
осуществляющих профе_ссиональную деятельЕость в соответствии с трудовыr" ооaоuорами, в том
числе на работников, работающих по совмесТительству. ,].

1,3, Срок данного Положения не ограничеЕо. Положение действует до принятия нового.|,4, Заведующий МЩОУ Ns 26 и работники данного rIреждения, независимо от занимаемой
должности, нес}лт ответственность, предусмотренн}.ю действlтощим законодательством Российской
Федерациио за соблюдение принципов и требований настоящего Положения.

п. Основные принципы противодействия коррупции в Мщоу м 26. i
Основные принципы:
1, Принцип соответствия lrолитики Мщоу ль 26 действующему законодательству и общепринятым
нормам.
Соответствие ре€rлизуемых антикоррУпционIIьж мероприятий Конституции Российской
Федерации, заключенньrм Российской бедерацией международным договорам, законодательству
Российской Федерации и цным нормативным IIравовым актам. f
2. Принцип личного примера руководства.
Роль адмИнистрациИ мдоУ ль 26 в формировании культуры Irетерпимости к коррупции и в
создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции.
З. Принцип вовлеченности работников.
ИнформированностЬ работников МЩОУ J\Ъ26 о положениях антикоррупционного законодательства
и их актиВное участИе в формИрованиИ и реаJIизаЦии антикоРр}.tIционнЬж 11роцедур. :l
4, Принциtr соразмерности антикоррупционньж rtроцедур риску коррупции.
разработка и выполнение комплекса меро,,риятиiт., позволяющих снизить вероятность вовлеченияМДОУ J\Ь2б и сотрудников в коррупционн},ю деятельность.
5. Принцип эффективности антикоррyпционньж процедур.
6. Припцип ответственности и неотвратимости наказания.
НеотвратИмостЬ наказаниЯ для работНиков МЩОу J\ъ26 вне зависимости от занимаемой должности,стажа работьi и иньIХ условиЙ в случае совершени я ими коррупционных правонарушений в связи с

Корсакова



Направление МеропDиятие
Нормативное обеспечение,
закрепление стандартов
tIоведения

Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения
работников организации.
Разработка и внедрение rrоложения о конфликте интересов.
Введение антикоррупционньD( положений в трудовые договора
работников.

Разработка и введение
специальньtх
антикорруIIционных
процед}р

Введение процедуры информирования работниками работодателя о
слуt{аJ{х их к совершению корруIционных нарушений и*порядка
рассмотрения таких сообщений, вкпючаlI создание доступных
каналов передачи обозначенной информации (механизмов кобратной
связи), телефона доверия и т.п.).
Введение процедуры информирования работодателя о,ставшей
известной работнику информации о случаlIх совершениrI
корругrционньD( IIравонарушений другими работникал,tи илц иными
лицчlми и порядка рассмотрения таких сообщений, вкJIючаJI создание
доступньIх каналов передачи обозначенной информации (механизмов
кобратной связи), телефона доверия и т.п.).
Введение процедуры информирования работниками работодатеJuI о
возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования
вьUIвленного конфликта интересов.

Обlлrение и
информирование

работников

Ежегодное ознакомление работников с нормативными документами,
регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия
коррупции в организации,
Проведение обучающих меропрпятиil по вопросам профилактики и
противодействия коррупции. Организация индивидуального
консультирования работников по вопросtlм применения (соблюдения)
антикорруIIционньж стандартов и процед}т

обеспечение соответствия
системы внутреннего
контроля иаудитаМДОУ
}lb 26 требованиям
антикоррупционной
политики

Осуществление регуJIярного коЕтроля соб.rподения внутренних
шроцедур.
Осуществление регулярного KoHTpoJuI данньж бр<галтерского учета,
наJIичия и достоверности первитшьIх документов.
Осуществление регулярного контроля экономическои
обоснованности расходов в сфере с высоким коррупЦионным
риском: обмен деловыми подаркrtми, представительские расходы,
благотворительные пожертвования, вознаграждения внешним
консультантап{.

Оценка результатов
проводимой
антикоррупционной
работы и распространение
отчетных материалов

Проведение регулярной оценки результатов работы по
противодействию коррупции.
Подготовка и распространение отчетных маториалов о проводимой
работе и достигнутьж результатов в сфере противодействия
коррупции

,i,

ИСПОлнением трудовых обязанностеЙ, п также персональная ответственность администрации МДОУ
]tlb26 за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики.

III. Перечень антикоррупционных мероприятий в МДОУ NЬ2б

IV. Задачи, функции должностного лица, ответственного за противодействие коррупции

Функции должностного лица, ответственного запротиводействие коррупции, О

- разработка и представление на утверждение руководителю МДОУ }Ф26 проектов локальньIх
нормативньIх актов, направленньD( на реализацию мер по предупреждению коррупции
(антикоррупционной политики, кодекса этики и служебного tIоведения работников и т.д.);



- проведеFIие контрольных мероприятиЙ, направпенных на выявление коррупционных
правонарушений работниками МДОУ Jф26;
- прием и рассN,{отрение сообщений о случаях склонения работников к совершению коррупционных
правонарушений в интересах или от имени иной организации;
- организация обучаюtцих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции и

индивIiдуаlrьпого консультирования работников;
- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-FIадзорных И

прtlвоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности МflОУ
Ns2б по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;
- проRедение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка соответствующих
oTLIeTllыx матери алов руководству МЩоУ Ns2 6.

V. Конфликт интересов

5.1. Своеврел,tенное выявление конфликта интересов в деятельности работников МflОУ Nl26
явлrIется одних{ из ключевых элементов предотвраtцения коррупционных правонарушений.
При это]\,I следует учитывать, что конфликт интересов мо}кет принимать llНо;ltеСтВО

разлI]LIныхформ.
5.2. Основные принципы управления ttонфликтом интересов в МЩОУ J\Ъ26

В основl,работы по управлению lсонфликтом интересов положены следующие принципы:
- обязательность раскрытIiя сведений о реальном или потенциальноN{ конфликте интересов;
- и}lilивидуацьное рассN,Iотрение и оценка репутационных рисков для МДОУ Nч26 при выявлении

каждого ttонфликта интересов и его урегулирование;
-itолlфиденцtIаJIьность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процеССа еГО

урегулирования;
- соблюдение бацанса интересов MflOY NЪ26 и работника при урегулировании конфликта

интересовl
- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был

cBoeBpe},IeHHo раскрыт работником и урегулирован (прелотвращен) МДОУ N92б

5,3. I'асttрытие конфликта интересов работником М!ОУ Jф26 и порядок его урегулItрования,
способы разрешения возникшего конфликта интересов,
Возп.лолtны разлиLIные виды раскрытия конфликта интересов, в том числе:

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
- расl(рытие сведений о tсонфликте интересов при назначении на новую должность;
- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов,

Раскрытие сведениЙ о конфликте интересов }келательно осуществлять в пись]\{енном ВИДе.

N4o;iteT быть допустимым первонаLIальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с

последующей фиксацией в письменном виде.
Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоrIенныN{ на это

лол)l(ностныN,{ лицом с целью оценки серьезности возникающих для МДОУ рисков и выбора
наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. Слелует иметь в виду, что в

итоге этой работы М[ОУ Mo}IteT придти к выводу. что ситуация, сведения о которой были
представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не ну)кдается в

спеLlиtulьньiх способах урегулирования. МДОУ NЪ26 также мо}кет придти к выводу, что конфликт
интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:
- ограниLlение доступа работника к конкретной информации, которая мо}кет затрагивать лиLIные

интересы работника;
- добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от участия в

обсуrкдении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказатьсrI

IIод R.IlIiянием конфликта интересов;
- tlepec},Io,[l] и из]\,Iенение функциональных обязанностей работника;

- BpeN,{eHHoe отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в прОТивореLlИе

с (lу,нкцi.tональными обязанностяI\4и,



- . перевоД работника на должн9стЬ, предусМатривающую выполнение функционЕtльных
обязанностей, не связаIIных с конфликтом интересов;
- передача работником rrринадлежащего ему имуществ1 являющегося основой возникцовения

конфликта интересов, в доверительное управление;
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересаМИ
- увольнение работника из МЩОУ J\Ъ26 по инициативе работника;

МДОУ Nq26;

- увоjlьнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного простутrка, то

есть :]а неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возло}кенных на него

тр,vдовых обязанностей.
при разрешении имеющегося конфлиI<та интересов следует выбрать наиболее (мягкую) меру

урег_улирОваниЯ из возмоЖных С учетоМ существуЮщих обстоятельств. Более жесткие \.{еры следует

tlсllользовать только в случае, когда это вызвано реаllьной необходимостью или в случае, если

более (N,Iягкие) меры оказаJIись недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе

коr{кретного l,,етода разрешения конфликта интересов ва}кно учитывать значимость лиLIного

LlgTepeca работника и вероятность того, что этот личный интерес булет реализован в уruерб
IiHTepecaN,I МДОУ N926.

VI. Внутренний контроль и аудит
6. 1 . Требования аFIтикоррупционной политики, реаJIизуемой МДОУ Nч26:

- проверка соблюдения различных организационных процедур и правил деятельFIости, которые
знаrIиN{ы с тоLIки зрения работы по профилактике и предупрея(дению коррупции;

- контроль документирования операций хозяйственной деятельности МДОУ;
- проверка экономичесttой обоснованности осуtцествляемых операций в СфеРаХ

корр},пцIiонного риска.

VII. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере
противодействия коррупции

7.1,. Сотрулничество с правоохранительными органами явJuIется важным показателем

действительной приверженности МДОУ jt26 декларируемым антикоррупционным стандарТаМ

поведения. ,Щанное сотрудничество может осуществляться в различньIх формах.
Во-первых, МДОУ J\Ъ26 может принять на себя публичное обязательство сообщать В

соответствующие правоохранительные органы о случаJIх совершения коррупционнЬж
правонарушениЙ, о которых организации (работника]\,I организации) стало известно. Необходимость
сообщения в соответствующие правоохранительные органы о случаJIх совершения корругrционных
правонарушений, о которых стапо известно МДОУ Ns26, может быть закреплена за лицом,
ответственным за шредушреждение и противодействие коррупции в данном учреждении.
Сотрулничество с правоохранительными органами также может проявляться в форме:

- оказания содействия уполномоченным представитеJuIм контрольно-надзорньш И

правоохранительных органов при проведении ими инсIIекционных проверок деятельности Мщоу
NЬ2б по вопросtlм предупреждения и противодействия коррупции,

- оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительньж органов при
проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционньIх преступлений,
включая оперативно-розыскные мероприятия.
'7.2. Руководством МДОУ Ns26 и его сотрудниками оказывается IIоддержка в вьuIвлении и

расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, должны предприниматься
необходимые меры по сохранению и поредаче в правоохранительные органы документов и
информации, содержащей данные о коррупционньIх правонарушениях. Руководством и
сотрудниками не допускается вмешательство в выполнение служебных обязанностей

должностными лицЕlми судебньж или правоохранительных органов.

VIII. Анализ применения Положения и его пересмотр



.щолжностное лицо, на которое возложены фlнкции по профилактике и противодействию
кtiррупции, ежегодно представляет рукоВодителю мдоУ Jф26 Ьоответствующий отчет. Если по
результатам монитоРинга возникаюТ сомнения в эффективности реализуемых антикоррупцйонньгх
мероприятий, то в антикоррупционную политику (положение) вносятся изменения и дополнения.Пересмотр принятого Полохtения может проводиться и в иньD( случtшх, таких как внесение
изменений в ТК РФ и законодательство о противодействии коррупции, изменение организационно-
правовой формы МДОУ jtlb26 и т,д.
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