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ГОДОВАЯ ЦИКЛОГРАММА РАБОТЫ

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.

на 2022-2023 учебный год

сЕнтяБрь

1. Корректировка [лана работы первичной профсоюзной организации.

2. Утверждение локztльных актов: по вопросам нормирования, оплаты,
охраны труда, режима труда и отдыха.

3. Проведение сверки членов профсоюза. Сдача отчета социЕLгIьного
паспорта коJIлектива.

4. Составление перечня юбилейньlх, прaздничных и знаменательных дат
для членов профсоюза.

Проверка правильно сти взим ания членских взно сов.

Подготовка торжественного
дошкольного работника.

7. В Te.telTlTe всег* года li}iфорhtацi.l*}lrtая
ý Lлленсl,t]о гrроr}соrоза. ý*станýвка н*
fiи;lетов.
октяБрь

1. Подготовка и проведение .Щня добра и уважения.

2. Проверка инструкций по охране труда и технике безопасности,
нчlпичие подписей работающих.

3. Осмотр помещений ЩОУ на соответствие требований ОТ и ТБ

4. ПроанализирOвать расfiределение учебной ЕIагрузк}r.

5. Контроль за обеспечением работников ЩОУ средствами индивидуальной
защиты.

нояБръ

1. Проведение заседание профкома <О результатах проверки ведения

мероприятия, посвященного Дню

pafi *тa гl* BoBjleL{eT{}l}o paб*TtiltttoB

у,l*,г" rэформление профсокlзнь}х

личных дел и трудовьD( книжек,работающию>.



2. Проверка правильности оформления финансовой документации
первичной организации.

З. ПРОаНiШtlI:З},lРOВаlЬ р*Зv;]ь,г&"{]ilýнfiеть гlрФвOдимtэй рабсэт.ы tI* &,,!t]l]ивilциi{
про r}эсоtсэ:з t{l}г0 Llл*ýствi1.

4. Контроль за выполнением администрацией мероприятий по
обеспечению условий охраны труда.

дЕкАБрь

1. отчет о 
"urarоrrпrении 

коллективного договора.

2. Участие в контроле за исполнением
культурно-массовую работу.

профсоюзной сметы на

6.

7.

з. ЗаключеНие соглаШения с администрациеЙ доУ Об ул1^lшении условий
труда сотрудников ЩОУ на следующий год.

4. Составление и угверждение сметы расходования профсоюзных средств
на следующий год.

5. Согласование графика отпусков на календарный год. Сдача
статистического отчета.

подготовка и подведение итогов по соци€tльному паспорту
коллектива.

Организация новогодних подарков дJIя сотрудников (членов профсоюза).

янвАрь

1. Проведение профсоюзного собрания (о работе профкома и
администрации по соблюдению Трудового кодекса рФ, об итогах
выrrолнения Колдоговора).

2, Совместно с комиссией по соци€tпьной заrrlите рассмотрение вопроса <О
совместной работе профсоюзного комитета и администрации по
реЕtлизации ст. 55 Закона <Об образовании)).

З, СовместнО С комиссией по соци€Lльному страхованию рассмотрениевопроса о расходовании денежных средств на оплаry пособий,
больничных листов, лечение и отдых.

4. Составление статистического отчёта.

ФЕврАль

1, Подготовка совместного с адмйнистрацией отчета о ходе выполнения



соглашения по охране труда и технике безопасности.

2. На заседании профкома ан€шиз
обратцениями членов профсоюза.

З. Подготовка к празднованию 8 Марта.

работы с ' зчuIвлениrIми

4. Подготовка предложений о поощрении tшенов профсоюза, о
награждении по итогам 1"rебного года.

5. Участие в спартакиаде среди педагогов города.

мАЙ

1. Согласование графика отпусков.

4. Поздравление ветеранов с Щнем Победы.

5. КонтролЬ над своевременной выплатой отпускньIх работникам
образовательных уrреждений.

июнь

l. Контроль за выполнением графика отпусков сотрудников доу.
2. Организация

4. Проведение консультации дJUI членов профсоюза по охране труда и
технике безопасности.

мАрт

1, Проведение засед€lния профсоюзного комитета ((о рацион€lльном
использовании рабочего времени, соблюдении режима отдыхa)).

2. Проведение вечера посвященного Дню 8 Марта, поздравление
ветеранов педагогического труда.

з.. Совместно с уполномоченными по охране Труда проверка и
обследование технического состояния гр}aпповых комнат, кабинетов на
соответствие нормам и правилам охраны труда.

4. Участие в весенних акциях профсоюза.

АпрЕль

1. Уточнение графика отпусков.

2. Проведение <>Щня здоровья) лля сотрудников.

З. Контроль за проведением аттестации педагогических работников.

профсоюза.
туристического отдыха для желающих lUIeHoB



З. Содействие в приобретении путевок дJu{ работников и их
детей в загородные лагеря. Ознакомление с выплатой кэттrбека при оплате
путевки картой кМир>.

июль

1. Содействие в приобретении
детей в загородные лагеря.

2. Участr.. u .rод.отовке ДОУ к новому уlебному году.

З. ГIланирование работы
следующий год.

профсоюзной организации на

Август

1. Приведение в порядок делопроизводства в профсоюзной организации.

2. Подготовка к августовской конференции.

З. Приведение в порядок профсоюзного уголка.

4. Согласование с администрацией изменений в положении о доплатЕIх и
надбавках, тарификацию.

п)левок дJUI работников их


